
Programme « Les Fondamentaux du Management » :

L  es objectifs de la formation   :

 è   Maîtriser les fondamentaux du Management pour encadrer
        efficacement ses équipes

 è  Savoir Motiver ses collaborateurs pour mieux les fidéliser

Public : Responsables de centre de profit, responsables d’équipe.

Durée : 2 jours

Programme de la formation :   
    

- Le Manager performant : Quels rôles, fonctions, missions et 
compétences doit-il maîtriser pour y parvenir ? ;

- Comment accroître la motivation de ses collaborateurs ;

- Fédérer par la culture d’entreprise : Communiquer, partager, faire 
adhérer pour fidéliser ;

- Développer sa capacité personnelle à animer l’équipe :
F Connaître son style de management
F Diriger efficacement : donner des consignes et les
    faire respecter.
F Former un collaborateur
F Déléguer judicieusement
F Régler positivement les conflits
F Fixer un objectif et Evaluer les résultats de ses
    collaborateurs : l’entretien individuel d’appréciation

 

Pédagogie : méthode opérationnelle et participative alternant apports 
théoriques et les mises en situations concrètes via des jeux de rôles ou des 
exercices de réflexion sur l’expérience vécue des participants. Quiz et tests 
complètent le dispositif.
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